L évaluation des risques professionnels : de quoi parle-t-on ?
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On parle de danger lorsqu’il s'agit d'événements ou de situations susceptibles d’entrainer des
conséquences négatives ou dommages aux salariés, personnes travaillant sur Uentreprise.

On parle de risque lorsqu’on observe la possibilité qu'un événement ou une situation puissent entrainer

des conséquences négatives sur la santé des travailleurs. Le risque est la possibilité qu'un danger entraine
effectivement des dommages, dans des conditions déterminées.

Quel est Uobjectif du DUERP ?

Le risque c’est quoi ?

Le risque mesure les conditions d’exposition a un danger. Les accidents de travail ne sont pas
dus uniquement au hasard et a la fatalité. Le DUERP est un outil qui doit permettre de réduire les
risques inhérents a une exploitation. On dresse donc un inventaire des risques possibles et existants
sur lexploitation et on les hiérarchise. Une fois identifiés, il reste a mettre en place des mesures de
prévention.

Le risque « zéro » n’existe pas. Il faut donc apprécier le niveau d’acceptabilité du risque qui peut varier
en fonction des situations et des personnes.



Comment évaluer les risques ? Compte pénibilité : les obligations de U'employeur

2. Je recense les différentes taches
par activité et je mentionne toutes
les taches présentant des risques
d’accident ou réalisées dans
des conditions dégradées. Il faut
répertorier les taches effectuées
en fonctionnement normal mais
également lors de situations
exceptionnelles : bourrage, panne,...

La mise en place du Compte Personnel de Prévention de la Pénibilité (CPPP) prévoit la prise en compte
des facteurs de pénibilité et de risques professionnels et instaure de nouvelles obligations pour
'employeur depuis le 1er juillet 2016. Les 10 facteurs de pénibilité, qui ont été recensés dans le cadre
de la réforme des retraites, sont pris en compte en deux temps (en 2015 et 2016).

1. Je liste toutes les activités
exercées par les travailleurs au sein
de Uentreprise qui sont reprises
dans le document unique.

3. Jindique pour chaque tache les
situations a risques ou les risques
d’accidents.

4. Je note les mesures de prévention
existantes (consignes, EPI, modes
opératoires,...) qui sont en place pour
maitriser les risques identifiés.

7. Jassure le suivi et la mise a jour
des actions réalisées qui doit étre
réalisée au moins une fois par an
ou lors de changement important
interne a lentreprise.
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5. Jévalue les situations a risques
et je classe les risques : fréquence,
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priorités d'action.

importants et de dégager

impliquant au minimum Th
de travail entre minuit et 5 h

Travail répétitif (plus de 15
actions techniques pour un

temps de cycle inférieur ou

janvier 2015 ; . e 900 heures
égal a 30 secondes, ou plus
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